
 10 советов самозанятым 

1. Самозанятые вправе совмещать работу по найму и работу на себя, 
однако ваш текущий работодатель или тот, у кого вы работали менее 
двух лет назад, не может стать вашим заказчиком. 

2. Самозанятые не могут требовать от своих заказчиков зарплату дважды 
в месяц. Платить им должны в соответствии с договором. 

3. Заказчик не вправе указывать самозанятому, как, в каком порядке и в 
какое время исполнять договор. Самозанятый имеет право выполнять 
работу в любое время и в любом месте. 

4. Статус «самозанятый» подразумевает мягкий налоговый режим: 4% - с 
доходов. При этом самозанятый освобожден от уплаты страховых 
взносов. 

5. У самозанятого нет  обязательств по вопросам трудового и кадрового 
учета. Обязанность оформления самозанятого  в соответствии с 
нормами трудового законодательства не предусмотрено. Для 
осуществления деятельности самозанятого  достаточно встать на учет в 
налоговом органе. 

6. Самозанятым запрещено становиться работодателями и заключать 
трудовые договоры с подрядчиками. Если самозанятому нужна 
помощь, он имеет право заключить договор подряда или оказания 
услуг – это не влияет на налоговый статус. 

7. У самозанятых есть лимит по доходу – они не могут получать более 2.4 
млн рублей в год. Как только доход превысит эту сумму, самозанятому 
нужно зарегистрироваться в качестве индивидуального 
предпринимателя. 

8. Самозанятый имеет право зарегистрировать свой товарный знак с 28 
июня 2023 года. Регистрация товарного знака – защита от кражи 
фирменного наименования и атрибутики. 

9. Самозанятый вправе сдавать в аренду только жилые помещения. Сдача 
нежилых помещений самозанятыми не предусмотрена действующим 
законодательством. 

10.  Самозанятые могут обратиться в региональные центры «Мой бизнес» 
за поддержкой, оказанием необходимых услуг, консультаций.  


