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о взешмодействии меrклry
Государственным кдзенным професснонtJIьным образовательным учрerкдеЕием

Московской облпсти кСергиево-Посадский социально-экошомический TexHпIvMD и
Госуларственшым казенпым учрежденшем Московской области <<Щентр зпнятости

населенпя Моековской областю>

г. Подольск,
московская область

о3 ,, ./.а 202э

ГосудартвеЕное казенное учреltцение Московской области KI-1eHTp занятости
нtюеления Московской области>l, именуемое в дальнейшем кГКУ МО кЩЗН МО), в лице
директора СкородумовоЙ Светланы Александровны, действующего на основании Устава,
с одноЙ стороны, и Госуларственное казенное профессионilльное образовательное
утеждение Московской области <Сергиево-Посадский социально-экономический
техникум) (лицензия на осуществлеЕие образовательной деятельности от 31.08.2020
серия 50Л01 }lb 00l0345, региýтраrронный Jt 784б5), вьцirннiля Министерством
образоваttия Московской области, пменуемое в дальнейшем ГКПОУ МО <Сергиево-
Посадский СЭТD, в лице директора Храповой Елены Аrrексеевны, действующего на
основЕlнии Устава с лругой стороны, имеЕуемые в дальвейшем кСтороньu, заключили
настоящее Q9lлатпg1111е о нижеследующем.

1. Прелмег соглашения

1.1. Предмgгом настоящего Соглашения является взаимодеЙствие СторОН В PalмKurx
УставноЙ деятепьносп{, направленное на реаJIизацию совместных мероприятиЙ по
содействию трудоустройству и адаптации на рынке труда студентов и выпускников, в том
чшсле проходrllцих обучение инвtlлидов молодого возраста и лиц, с ограниченЕыми
ВОзможностями здоровья (да.пее - ипвiшиды молодого возраста), в части сиýтемного
выстраивания им индивидуальной траекmрии карьеры и содействия трудоустройству.
|.2. Стороны принимtlют на себя обязательства по создtlнию системы партнерских
отношений, в pillrкrlx которой оргtlнизуют и рtLзвивают доJгосрочное, эффективное и
взаимовьгодное сотрудничество в образовательных trроектах, а также взаимодействие в
целях удовлетворения потребности работодателей, зарегистрированньD( в установленном
законодательством порядке на единой uифровой платформы в сфере заяятости и трудовых
ОтнОШениЙ кРабота в России> www.trudvsem.ru (далее работодатели), в
квалrифицированных кадрах.
1.3. Стороны осущестышют обмен информаuией по вопроса}l, предусмотреЕным
НастояЩим Соглашением, прводят взаимные профессионаJIьные консультации п
совместные рабочие встречи, согласовывают позиции и;вырsбатывают общие решения по
направлениям сотрудничества.

2. Основные направJrения взапмодействня

2.1. ГКУ МО кI|ЗН МО>:

2.1.1. оказывает содействие в подборе работодателей дlя возможности отбора на
прохощдение учебной и производственной, в том числе преддипломной прЕктики
студентов, инваJIидов молодого возраста ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ))
профпьным н€шравлениям подготовки. _:,:

2.1.2. Оказывает содействие в трулоустройстве выпускников ГКПОУ МО <Сергиево-
Посадский СЭТ) у работодателей.
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2.1.3. Оказывает содействие в составJIении резюме, его нtлправление работолателям (кал

потенциtлльным, так и желающим взять на рабоry)
Z.|.4. Обеспечивает возможность ознtкомлениrl студентов ГКПОУ МО кСергиево-
Посадский СЭТD с деятельностью работодателей гryтем оргtlнизации и проведения

мероприятий в сфере карьеры и трудоустройства а также участия работодателей в НИХ

(ярмарок вшсансий и учебпых рабочюt мест, мини-ярмарок, форумов и инъrr( мероприятиЙ
трудоусцойства) (дапее карьерные мероприятия) и участия представителей ГКУ МО
кЦЗН МО> в мерприятиях, направленных на помощь студентап,, в профессионаrrьноЙ

ориентации и трудоустройстве,
2.|.5. Привпекает по согласованию с ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ> студентов к
организации и проведению KapbepнbD( мероприятий ГКУ МО (ЦЗН МО)-
2.|.6. Устапавливает контакт с инваJIндами молодого возраста в цеJUIх выявления
барьеров, препятствующих трудоустройству, и оказания содействия в поиске подtодящеЙ

работы;
2.|.7. ПрелоставJuIет сведения инвалидаil{ молодого возраста об имеющихся вакансил(;

2.1.8. Содействует инвiшида}4 молодого возраста при встрече с работодателями как на
собеседовании, так и при оформлении на рабоry;
2.1.9. Оказывает содействие инваJIидам молодого возраста в формирование и помощи в

освоении доступпого маршрута передвижения до мести работы и на территориИ

работодателя;
2.1.10. Оказымет инвалI4дам молодого возраста содействие при адаптации на рабочем
месте, в том числе с прнменением психолого-педагогического сопровождения
(наставничество).

2.2. ГКПОУ МО <<СергпевьПосадский СЭТ>:

2.2.I. Направляет студентов ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ>) дlя прохождеЕия

учебной и производственной, в т.ч. преддипломной практики, посредством ГКУ МО
(ЦЗН МО> к работодателям по профильным специальностям.
2.2.t. Обеспечивает профессионЕtJБную ориентацию студентов, а тЕлюке предостaвляет
представителям ГКУ МО кЦЗН МО> возможность участия в профориентационных
мерприятиях ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ>.
2.2.2. Размещает на сайтаlr/карьерньж порfалil( ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ>,
в сообществш< в социlл"льньtх сетrtх, информашионных стендах информацию о

государственньD( усJryгах, оказыв8емьD( ГКУ МО оЦЗН MOD, дIя карьерньтх

возможностей сryдентов ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ>.
2.2.З. Уведомляет студентов ГКПОУ МО <Сергиево-Посадский СЭТ> о возможности

участия на мероприятияlь проводимьтх ГКУ МО (ЦЗН МО)).
2.2.4. Организует совместно с ГКУ МО (Ц3Н МО> мероприятия, ориентированные на

трудоустрйство студентов ГКПОУ МО <Сергиево-Посадский СЭТ> к работоДателям.

3. Порядок о(yщеýтвленпя сотрудншчества

3.1. Для реалпзации настоящего Соглашения в рамках нагц)авлениЙ, оговорнньrх в

рil}деле 2 настоящего Соглашения, Сторны формируют совместrrую програп,rму дейgтвий.
Э.2. Совместная прграмма действий обсуждаЕтся Сторонами, а также MorKsT быть

дополнена "nn 
пr".rЪна в любое время по взаимной договоренности СторОН. ВСе

изменения и дополнения долкны быь оформлены письменно и подписtlны ДОЛЖным

бразом уполномоченными прсдставитеJtями Сторон,
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3.3. В случае возникновения в процессе реЕшизации настоящего Соглатпения мехДУ
Сторонами необходкмости в выполнении конкретных проекгов/мероприятий, оказании

усJryгiвыполнении работ или уреryлировании кaких-либо взаимоотношений, в Т.Ч.

финшtсовых, Стороны будут взаимодействовать на основаЕии отдельньгх договорв или

соглашений.
3.4. Стороны Еастояцшм договорились воздержаться от действий, которые могут прЕвести
к ЕatнесеЕию ущерба tt/шп ущемлению интересов другой СтороНЫ.
3.5. Стороны согл€лшilются с тем, что искJIючительное право на результаты
интеллектуальной деятельности, созданные Стороной до зttкIIючения Соглшпения или, в
период действия Соглашения, но без участия лругой Стороны, принадлежит Стороне, в

деятельности которой создан соответствуюций результат. Каждая из Сюрон может
приобрести право использовtlния результатов интеJlлекryальной деятельности,
принадлежащих другой Стороне, на основании отдельных договоров и соглашений.
Исключительное прtlво IIа результаты интеллектуальной деятепьности, созданные
Сторонами сOвместно при осущестыIении сотрудЕичества в рамках настоящего
Соглаrпения, приЕадлежит Сmронап{ совместно. Взаимоотношения Сторон, в сJIучае,

когда искJIючительIIое право принадлежит им совместно. определяются соглапIением
меr(ду Еими.

4. Срок действпя соглашения

4.1. Настоящее Соглапrение закJIючено сроком на l (один) гол и вступает в сIл.гrу с даты
его подписания обеими Сторнами. В сrryчае, есJIи за 30 (тридцатъ) дней до окоЕчаflия
срока действия Соглшпения ни одна из Сторон не уведомит друryю Сторону о
прекратцении Соглаттlения, Соглllшение прдлевает свое действие на 1 (олин) гол.
4.2. Условия СоглапrениJI моryт быть изменеЕы или дополнены по предIожению одной из
Сторон. Все изменения и дополЕенпя к настоящему Соглашению оформляются в
письменной форме дополнитеJьными соглашениями, подписываемыми обеими
Сторонами, и явJIяются неотъемлемой частью насюящего Соглапlениrl.
4.3. Кал<дм из Сторон может расторгцуть настоящее Соглilпение, предупредив об этом
друryю Сторону за l (одан) месяц до его прекращекиrI закtвным письмом с уведомлением
о вручении

5. Зактlючптельные полояýенпя

5.1. Стороны обязуются обеспечить полное и своевременное выполнение всех приЕrrтьD(
на себя обязательств, предусмотренньтх настоящим Соглашением.
5.2. Настоящее Соглашение не является договором о совместной деяrельности или
агентским договором, не ыIечет за собой возникновение дIя какой-либо из Сторон
финапсовых обязательств или обязательств по поставке товаров, выполЕению работ и
окванию усJryг. Сотрулничество в рап{ках Еастоящего Соглашения осуществляется
Сторонами без образования юридического лица и без поrryчеЕия общей прибыли.
5,3. Все споры и рil}ногласия ршрешаются путем переговоров, а при невозможности '

достижения согласия - в установJIенном законодательством Российской Фелерачки
поряlке.
5,4. Вогросы, не уrЕryлирокrнные настоящим Соглаlrlением, разрешаются в порядке,

установлеЕном зЕжонодательством Российской Федерации.
5.5. Все сообщения, предупрежден}lя, уведомлениц зtлявления и иЕые юршIически
значимые сообцения (дшее вместе - сообщение) Сторон в ходе исполнения Соглаlrтения
нtшравляются Сторrэнами в письменной форме ,rо электронной почте по адреса]\,I

элекгронной по.rты, указанным в разделе ý fglляlпеЕияо либо потгой, заказным пцсьмом с
уведомленЕем, по адресаI\,t, укванньш в рlLзделе б Соглашения.
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