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Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа по 

специальности среднего профессионального образования 39.02.01 «Социальная работа» (далее – 
ОПОП) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 

августа 2022 г. N 773. 
ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа», планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 
ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования. 
 
1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
• Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 
• Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 39.02.01 «Социальная работа», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа 

2022 г. N 773. 
• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
• Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 
• Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 
• Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1186 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»; 
• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 
• Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные Департаментом 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 26.12.2013 г. № 06- 2412вн; 1.3. 
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Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

• ФГОС СПО – Федеральный государственный

 образовательный стандарт среднего профессионального образования; 
• ОПОП –основная профессиональная образовательная программа; 
• ОК – общие компетенции; 
• ПК – профессиональные компетенции; 
• СГ.00 – социально-гуманитарный цикл; 
• П.00 – профессиональный цикл; 
• ОП.00 – общепрофессиональные дисциплины; 
• МДК – междисциплинарный курс; 
• ПМ – профессиональный модуль. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы. 
 
Квалификация специалиста среднего звена: 
–  специалист по социальной работе 
Получение среднего профессионального образования допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 
Формы обучения: очная. 
При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают прием-передачу 

информации в доступных для них формах. 
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее 

компонентов организуется в форме практической подготовки. 
 

Образовательная программа с присвоением квалификации 
 

Специалист по социальной работе 
 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 
2952 академических часа. 
Срок получения среднего профессионального образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. При обучении по 

индивидуальному плану обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения образования может 
быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 
 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 03 Социальное 

обслуживание. 
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 
 

Вид деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие виду 

деятельности 
Предоставление ПК.01  Выявлять  проблемы  лиц  пожилого  возраста,  

инвалидов, 
социальных социальных услуг гражданам в различных формах 
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услуг социального 
гражданам в обслуживания различных категорий семей детей-

инвалидов), 
различных граждан, находящихся в трудной

 жизненной ситуации и/или 
формах 

социального 
социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в 
обслуживания социальном обслуживании, определять их потенциал 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 

жизнедеятельности. 
ПК 2. Определять последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально-опасном положении. 
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии 

с индивидуальной программой предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности различных категорий семей лиц пожилого возраста, 
детей (в том числе инвалидов, и детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 
ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе 

предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 
ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области 

развития цифровой грамотности. 
 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы. 
 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 
 
4.1. Общие компетенции. 
 
Специалист по социальной работе должен обладать общими компетенциями: 
• ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
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• ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
• ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
• ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
• ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
• ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
• ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 
• OK 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
• ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

4.2. Профессиональные компетенции. 
 
Специалист по социальной работе должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими виду деятельности - предоставление социальных услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания: 
• ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, социальных услуг гражданам 

в различных формах социального обслуживания различных категорий семей детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных жизнедеятельности. 
• ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально-опасном 
положении. 

• ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и 

технологии социальной работы. 
• ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
• ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности различных категорий семей лиц 
пожилого возраста, детей (в том числе инвалидов, и детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
• ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 
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• ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 

грамотности. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы. 
 
5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 39.02.01 Социальная работа. 
 
Квалификация «Специалист по социальной работе». 
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 2 

се
м

ес
тр

 3 
се

м
ес

тр
 

4
се

м

ес
тр

 5 
се

м
ес

тр
 6 

се
м

ес
тр

 

Л
ек

ц
и

й
 

Л
аб

. 
и

 

п
р
ак

т.
 з

ан
ят

и
й

, 

в
к
л

. 
се

м
и

н
ар

ы
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 
К

у
р
со

в
ы

х
 

р
аб

о
т 

(п
р
о
ек

то
в
) 

К
о
н

су
л
ь
та

ц

и
и

 
Э

к
за

м
ен

 

1
7
 н

ед
. 

2
4
 н

ед
. 

1
7
 н

ед
. 

2
4
 н

ед
. 

1
7
 н

ед
. 

2
4
 н

ед
. 

1 2 3  4 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

О

УД.00 Общеобразовательный цикл 0/5/8/0 1
476 

1
476              

О

УД.01 Литература -, ДЗ 1
08 

1
08 

7
2 

3
6 

7
2     6

8 
4

0     

О

УД.02 Иностранный язык -, ДЗ 7
4 

7
4 

7
4 0 7

4     4
2 

3
2     

О

УД.03 Математика -, -, ДЗ 2
64 

2
64 

1
00 

1
64 

1
00     6

2 
9

4 
1

08    
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О

УД.04 Физическая культура З, ДЗ 7
2 

7
2 

7
2 2 7

2     3
6 

3
6     

О

УД.05 
Основы безопасности и защиты 

Родины -, З 6
8 

6
8 

3
8 

3
0 

3
8     3

8 
3

0     

О

УД.06 География -, З 7
2 

7
2 

4
8 

2
4 

4
8     3

6 
3

6     

О

УД.07 Информатика -, ДЗ 1
08 

1
08 

6
8 

4
0 

6
8     6

6 
4

2     

О

УД.08 Физика -, ДЗ 1
08 

1
08 

6
8 

4
0 

6
8     4

2 
6

6     

О

УД.09 Химия -, ДЗ 7
2 

7
2 

4
8 

2
4 

4
8     - 7

2     

О

УД.10 Биология ДЗ 7
2 

7
2 

4
8 

2
4 

4
8     7

2 -     

О

УД.11 Астрономия -, З 3
6 

3
6 

1
6 

2
0 

1
6      3

6     

О

УД.12 
Основы проектирования 

(включая индивидуальный проект) -, З 3
2 

3
2 

1
6 

1
6 

1
6     1

6 
1

6     

 Профильный цикл 0/0/1/2                
О

УД.13 Русский язык -, Э 8
6 

7
4 

2
6 

4
8 

2
6   6 6 3

2 
4

2     

О

УД.14 История -, Э 1
48 

1
36 

7
6 

6
0 

7
6   6 6 4

8 
8

8     

О

УД.15 Обществознание -, ДЗ 1
56 

1
44 

7
4 

7
0 

7
4   6 6 5

4 
9

0     

С

Г.00 
Социально - гуманитарный 

цикл 

КР/З/

ДЗ/Э 
0/0/6/0 

3
70 

3
70 

1
86 

1
58 

1
86 

2
6 - - -  1

08 
8

0 
3

0 
8

4 
6

8 

С

Г.01 Основы философии -, ДЗ 6
8 

6
8 

3
4 

3
0 

3
4 4     6

8     

С

Г.02 История России -, -, ДЗ 4
8 

4
8 

2
4 

2
0 

2
4 4      4

8    

С

Г.03 
Иностранный язык в 

профессиональной сфере 
-, -, -, -

, ДЗ 
4

8 
4

8 
2

4 
2

0 
2

4 4        4
8  
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С

Г.04 
Безопасность 

жизнедеятельности 
-, -, -, -

, -, ДЗ 
6

8 
6

8 
3

4 
3

0 
3

4 4         6
8 

С

Г.05 Физическая культура -, -, -, -
, ДЗ 

9
8 

9
8 

5
4 

4
0 

5
4 4      3

2 
3

0 
3

6  

С

Г.06 
Основы финансовой 

грамотности -, ДЗ 4
0 

4
0 

1
6 

1
8 

1
6 6     4

0     

П

.00 Профессиональный цикл                 

О

П.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины 3/0/7/1 8
51 

8
51 

3
38 

3
75 

3
38 

1
18 - 1

0 
1

0 - - 1
17 

3
22 

2
70 

1
22 

О

П.01 
Теория и методика социальной 

работы 
-, -, -, 

КР, -, Э 
1

63 
1

63 
6

0 
7

0 
6

0 
1

3 - 1
0 

1
0    6

8 
3

4 
4

1 
О

П.02 
Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе 
-, -, -, -

, -, ДЗ 
7

9 
7

9 
3

2 
3

0 
3

2 
1

7 - - -   - - 3
4 

4
5 

О

П.03 
Основы учебно-

исследовательской деятельности 
-, -, -, -

, -, ДЗ 
7

0 
7

0 
3

3 
3

0 
3

3 7 - - -   - - 3
4 

3
6 

О

П.04 Психология социальной работы -, -, -, 
КР,-, - 

4
9 

4
9 

1
5 

2
4 

1
5 

1
0 - - -   1

7 
3

2 - - 

О

П.05 
Основы валеологии и 

социальной медицины 
-, -, -, 

ДЗ, -, - 
6

6 
6

6 
2

0 
3

6 
2

0 
1

0 - - -   3
2 

3
4 - - 

О

П.06 
Информационные технологии в 

проф. деятельности 
-, -, -, 

КР, -, - 
6

6 
6

6 
2

0 
3

6 
2

0 
1

0 - - -   3
4 

3
2 - - 

О

П.07 
Организация социальной 

работы в РФ 
-, -, -, 

ДЗ, -, - 
5

8 
5

8 
2

2 
2

6 
2

2 
1

0 - - -   3
4 

2
4 - - 

О

П.08 Деловая культура -, -, -, 
ДЗ, -, - 

7
0 

7
0 

3
3 

3
0 

3
3 7 - - -   - 3

6 
3

4  

О

П.09 
Основы предпринимательства, 

открытие собственного дела 
-, -, -, -

, ДЗ, - 
1

62 
1

62 
7

2 
7

0 
7

2 
2

0 - - -   - 9
6 

6
6 - 

А

Д.00 Адаптированный цикл  3
4 

3
4 

1
7 

1
0 

1
7 7 - - -   - - 3

4 - 

А

Д.01 

Способы поиска работы, 

рекомендации по трудоустройству, 

планирование карьеры 

-, -, -, -
, ДЗ, - 

3
4 

3
4 

1
4 

1
3 

1
4 7 - - -   - - 3

4 - 

П Профессиональные модули 0/3/5/5 1 1 8 3 8 1 2 5 5   2 4 2 3
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М.00 515 515 92 91 92 08 4 0 0 71 76 58 86 

П

М.01 

Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания 

-, -, -, -
, -, Э(к) 

1
206 

1
206 

6
88 

3
26 

6
88 

8
8 

2
4 

4
0 

4
0 - - 2

71 
4

76 
1

13 
2

42 

М

ДК.01.

01 

Социально-правовые и 

законодательные основы 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам 

-, -, 
ДЗ, -, -, - 

1
34 

1
34 

5
6 

6
6 

5
6 

1
2 - - -   1

34 - - - 

М

ДК.01.

02 

Социально-правовая и 

законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми и лицами из 

групп риска. 

-, -, -, -
, ДЗ, - 

1
33 

1
33 

4
9 

5
0 

4
9 

1
4 - 1

0 
1

0   - - 1
13 - 

М

ДК.01.

03 

Технологии социальной работы 

с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. Социальный патронат 

лиц пожилого возраста и инвалидов. 

-, -, Э, 

-, -, - 
1

69 
1

69 
6

0 
5

5 
6

0 
2

2 
1

2 
1

0 
1

0   1
37 - - - 

М

ДК.01.

04 

Технологии социальной работы 

с семьей и детьми. Социальный 

патронат различных типов семей и 

детей. 

-, -, -, -
, -, Э 

1
30 

1
30 

3
8 

5
0 

3
8 

1
0 

1
2 

1
0 

1
0   - - - 9

8 

М

ДК 

01.05 

Технологии социальной работы 

с лицами из групп риска, попавшими в 

ТЖС. Социальный патронат лиц из 

групп риска. 

-, -, -, 
Э, -, - 

2
44 

2
44 

8
9 

1
05 

8
9 

3
0 - 1

0 
1

0   - 2
24 - - 

У

П.01 Учебная практика -, -, -, 
З, -, З 

1
08 

1
08 

1
08 - 1

08 - - - -   - 7
2 - 3

6 
П

П.01 Производственная практика -, -, -, 
ДЗ, -, ДЗ 

2
88 

2
88 

2
88 - 2

88  - - -   - 1
80 - 1

08 

П

М.02 

Освоение профессии рабочего 

в соответствии с 
перечнем профессий рабочих, 

должностей 
служащих, соответствующих 

профессиональной 

-, -, -, -
, -, Э(к) 

3
09 

3
09 

2
04 

6
5 

2
04 

2
0 - 1

0 
1

0 - -   1
45 

1
44 
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деятельности выпускников 

М

ДК.02.

01 

Освоение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей 
служащих, соответствующих 

профессиональной 

деятельности выпускников 

-, -, -, -
, -, Э 

1
65 

1
65 

6
0 

6
5 

6
0 

2
0 - 1

0 
1

0 - -   1
45  

У

П.02 Учебная практика -, -, -, -
, -, З 

3
6 

3
6 

3
6 - 3

6 - - - - - -   - 3
6 

П

П.02 Производственная практика -, -, -, -
, -, ДЗ 

1
08 

1
08 

1
08 - 1

08 - - - - - -   - 1
08 

 Всего 3/8/27/
8          6

12 
8

28 
5

76 
8

28 
6

12 
5

76 
П

А.00 Промежуточная аттестация         0 3
6 

3
6 

3
6 0 7

2 
Г

ИА 
Государственная (итоговая) 

аттестация  2
16 

2
16      216 

 Всего  4
428 

4
428      6

12 
8

64 
6

12 
8

64 
6

12 
8

64 

 

Государственная (итоговая) аттестация включает: 
1. Выпускная квалификационная работа с 22 мая по 18 июня 

2028 г. 
2. Демонстрационный экзамен с 19 июня по 30 июня 2028 г. 

В
С

Е
Г

О
 

Учебная 

практика - - - 7
2  7

2 
Производств. 

практика - - - 1
80  2

16 
Экзамены - 2 1 1 - 5 
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5.2. Календарный учебный график по программе подготовки по квалификации «Специалист по социальной работе». 
 

Календарный учебный график 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 Социальная работа. Квалификация – специалист по социальной работе Форма обучения: очная 

Срок обучения: 1 год 10 месяцев Год начала обучения: 2025 
 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 

 

 
К

урсы 

 
Обучение по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам 

 
Учебн

ая практика* 

 
Произво

дственная 
практика 

 
Промежуто

чная аттестация 

Госуд

арственная 
итоговая 

аттестация 

 

 
Каникулы 

 

 
Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 33 2 5 1 0 11 51 
2 29 1 6 2 3 2 43 
В

сего 
62 3 11 3 3 13 95 

*Учебная практика концентрирована 
График учебного процесса К

у
р

с
 Се

нтябрь 
Ок

тябрь 
Ноябр

ь 
Де

кабрь 
Январ

ь 
Фе

враль 
Ма

рт 
Апрел

ь 
Май Ию

нь 
Ию

ль 
Авг

уст 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
1

1 
1

2 
1

3 
1

4 
1

5 
1

6 
1

7   1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

4
1 

4
2  

                    1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5  

Д

а
т
а

 
1

-7
 

8
-1

4 
1

5-
21

 
2

2-
29

 
3

0-
5 

6
-1

2 
1

3-
19

 
2

0-
26

 
2

7-
2 

3
-9

 
1

0-
16

 
1

7-
23

 
2

4-
30

 
1

-7
 

8
-1

4 
1

5-
21

 
2

2-
28

 
2

9-
4 

5
-1

1 
1

2-
18

 
1

9-
25

 
2

6-
1 

2
-8

 
9

-1
5 

1
6-

22
 

2
3-

29
 

1
-7

 
8

-1
4 

1
5-

21
 

2
2-

28
 

2
9-

4 
5

-1
1 

5
-1

1 
1

2-
18

 
1

9-
25

 
2

6-
2 

3
-9

 
1

0-
16

 
1

7-
23

 
2

4-
30

 
3

1-
6 

7
-1

3 
1

4-
20

 
2

1-
27

  

1 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т У У П П П П П С К К К К К К К К 
2 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т У П П П П П П С С Г Г Г  
                                                     
                                                     
      Т  Теоретическое обучение                           
      С  Сессия                           
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      У  Учебная практика                           
      П  Производственная практика                           
      Г  Государственная итоговая аттестация                           
      К  Каникулы                           
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Раздел 6. Условия образовательной деятельности. 

Образовательная организация располагает на праве собственности материально-
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов деятельности обучающихся, 

включая проведение демонстрационного экзамена. 
 
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, учитывающими требования 

международных стандартов. 
Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и итоговую аттестацию, обеспечены расходными материалами. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Техникума. 
Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). Условия реализации материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению образовательной программы прилагаются к ОПОП. 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и (или) 
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 
Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся. 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на

 анализе эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 
• информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.); 
• массовые и социокультурные мероприятия; 
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• спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
• деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
• психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
• научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 
• профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 
• опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 03 

Социальное обслуживание, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

должна быть не менее 25 процентов. 
 
6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы. 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
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государственной социальной политики». 
 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации. 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестации обучающихся. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся. 
 
7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 
 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и 

профессиональному модулю созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 
В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета, 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующих дисциплин и МДК. 
Экзамен по профессиональному модулю, квалификационный экзамен проверяет 

готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида профессиональной 

деятельности, сформированности компетенций, определенных в ФГОС. 

7.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся. 
 
В целях определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ 

соответствующим требованиям ФГОС СПО проводится государственная итоговая 

аттестация. 
В Техникуме формируется государственная аттестационная комиссия (ГАК) из 

преподавателей Техникума и лиц, приглашенных из сторонних организаций: 

педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или 

первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений 

по профилю подготовки выпускников. 
При проведении демонстрационного экзамена в составе ГАК создается экспертная 

группа из числа экспертов Агентства. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, 

назначаемый из числа экспертов Агентства, включенных в состав ГАК. Главный эксперт 

организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 

соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в 

оценивании результатов ГИА. 
Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 
Состав ГАК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГАК входят председатель ГАК, 

заместитель председателя ГАК и члены ГАК. 
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Государственную итоговую аттестационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной аттестационной 

комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 
Председателем ГАК утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа: 
• руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
• представителей организаций-партнеров, включая экспертов Агентства, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план. 
Государственная итоговая аттестация по ППССЗ проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые Агентством, осуществляющим 

организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения выпускниками 

ГИА в форме демонстрационного экзамена, по специальности среднего профессионального 

образования. 
Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 
Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 
Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте Агентства в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не 

позднее 5 октября года, предшествующего проведению ГИА. 
Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, задания и 

критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного 

экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные, исходя из 

содержания образовательной программы, из размещенных на официальном сайте 

Агентства в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу 

ГИА. 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГАК, 

членов экспертной группы. 
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Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 
Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 
Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного работы, в том 

числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тематика дипломной работы соответствует 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ППССЗ. 
Для подготовки дипломного работы обучающемуся назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты. 
Закрепление тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов 

осуществляется приказом директора. 
Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 

работам, а также критерии оценки знаний утверждаются заместителем директором по УВР 

после их обсуждения на заседании ЦМК с участием председателей ГАК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 
Результаты  проведения  ГИА  определяются  оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

аттестационных комиссий. 
Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для аттестационной группы. 
При выставлении баллов присутствует член ГАК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 
Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГАК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 
Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 
Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 
Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из образовательной организации. 
Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

показавшие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Повторное прохождение 

государственной итоговой аттестации для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 
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развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 
По результатам государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная  аттестационная  комиссия  принимает  решение  о  присвоении  им 
квалификации «Специалист по социальной работе» и выдаче диплома 

установленного образца о среднем профессиональном образовании. 
 
Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программы. 
 
Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 
 
 

Дмитриев Георгий 
Константинович 

Государственное казённое

 профессиональное образовательное  
учреждение  Московской  области 

«Сергиево-Посадский социально-
экономический техникум», заместитель директора 

по учебно-производственной работе 
 
 

Ильичева Марина Николаевна 

Государственное казённое

 профессиональное образовательное  
учреждение  Московской  области 

«Сергиево-Посадский социально-
экономический техникум», заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе 

 
Кузнецова Ирина Викторовна 

Государственное  казённое 
 профессиональное образовательное

 учреждение Московской области 
«Сергиево-Посадский социально-

экономический техникум», методист 
 

 
Яковлева Татьяна Игоревна 

Государственное казённое

 профессиональное образовательное  
учреждение  Московской  области 

«Сергиево-Посадский социально-
экономический техникум», заместитель директора 

по учебно-производственной работе, председатель 

ЦМК специальных дисциплин 

 
Красавина Анастасия Сергеевна 

Государственное казённое

 профессиональное образовательное  
учреждение  Московской  области 

«Сергиево-Посадский социально-
экономический техникум», преподаватель 

специальных дисциплин по специальности 39.02.01 

Социальная работа 

 
Железов Илья Алексеевич 

Государственное  казённое 
 профессиональное образовательное

 учреждение Московской области 
«Сергиево-Посадский социально-

экономический техникум», председатель Совета 

обучающихся 

 
Алексеева Мария Евгеньевна 

Государственное  казённое 
 профессиональное образовательное

 учреждение Московской области 
«Сергиево-Посадский социально-
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экономический техникум», представитель 

родительского комитета 

 
Руководители группы: 
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Рабочая программа воспитания по специальности является приложением к ОПОП 

по специальности 39.02.01 «Социальная работа»  
  
Рабочая программа воспитания по специальности 039.02.01 «Социальная работа», 

утверждённого Приказом Минпросвещения России № 773 от 26.08.2022 года, 

зарегистрированного Министерством юстиции РФ № 70279 29.09.2022 г., примерной 

ПООП по специальности 39.02.01 «Социальная работа».  
  
Рабочая программа воспитания разработана с учетом мнения совета обучающихся 

ГАПОУ СО «АМТ» (протокол № 4 от 22.05.2025г.)  
  
Рабочая программа воспитания согласована с родительским комитетом ГАПОУ СО 

«АМТ» (протокол № 4 от 24.05.2025г.)  
   
Организация – разработчик: государственное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Алапаевский многопрофильный техникум» 

Свердловская область, г.Алапаевск.  
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Пояснительная записка  
  

Рабочая программа воспитания по специальности 39.02.01 «Социальная работа» 

направлена на формирование гражданина страны:  
 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества;  

  готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Рабочая программа сохраняет преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей общего образования.  
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования.  
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы календарный план воспитательной работы.  
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент и 

вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.  
Рабочая программа является приложением к ОПОП по специальности 39.02.01 

«Социальная работа».    
   
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
Воспитательная деятельность в образовательной организации является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.  
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

ГКПОУ МО «Сергиево-Посадский СЭТ». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей.  
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
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ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  
Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства;  

 подготовка к созданию семьи и рождению детей.  
1.2 Направления воспитания  
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:  
• гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  
• патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  
• духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  
• эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  
• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  
• профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 
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и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  
• экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта экологонаправленной деятельности;  
• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  
1.3 Целевые ориентиры воспитания  
1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры  
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «...формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания).  
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:  
• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  
• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02);  
• планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  
• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  
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• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05);  
• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  
• содействовать  сохранению  окружающей  среды,  
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  
• использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08);  
• пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09).  
  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО  

Гражданское воспитание  
 Осознанно  выражающий  свою  российскую 

 гражданскую  
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  
Ориентированный на активное гражданское участие в социальнополитических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах)  
Патриотическое воспитание  
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности  
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан.  
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  
Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  
Ориентированный  на  осознанное  творческое  самовыражение, реализацию 

 творческих  способностей,  на  эстетическое  обустройство собственного 

быта, профессиональной среды.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья.  
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.  
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
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стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и  
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание  
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности.  
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  
Ориентированный  на  осознанное  освоение  выбранной  сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, государства и общества.  
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе.  
Экологическое воспитание  

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социальноэкономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.  

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми.  
Ценности научного познания  

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социальноэкономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  
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 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.  

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми  

 Ценности научного познания  

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 

и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности  
  

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания  
  
Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику  специальности  39.02.01 «Социальная работа»    

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учётом 

этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности реализуемых 

образовательных программ СПО, условий образовательной деятельности с учётом 

организационно- правовой формы, учредителя, режима работы. Вариативные целевые 

ориентиры не противоречат инвариантным целевым ориентирам.  
  
                      Вариативные целевые ориентиры воспитания  
  
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности   
Гражданское воспитание  
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 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 39.02.01  
«Социальная работа» для социально-экономического и научно-технологического 

развития страны;   
 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Сергиево-Посадского г.о.;  
Патриотическое воспитание  

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность 39.02.01 «Социальная работа»;  
Духовно-нравственное воспитание  

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 39.02.01 «Социальная работа», знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики;  
Эстетическое воспитание  

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  
 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности;  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  
 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности  
специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  
Профессионально-трудовое воспитание  

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 39.02.01 «Социальная 

работа», всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;  

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  
 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  
Экологическое воспитание  

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной  
деятельности;  

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-
природной, производственной среде и здоровью;  

Ценности научного познания  
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 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

39.02.01 «Социальная работа»;  
 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности;  
    
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  
  
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности    
       39.02.01 «Социальная работа»    
  
Модуль «Образовательная деятельность»:  
 — использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения 

к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания;   
— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;   
— использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 

повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;   
 — инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;   
— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, спортивнооздоровительной, художественно-
эстетической, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному родительству;  
 — организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов.  
  
Модуль «Кураторство»:  
—  организация социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором;  
 — сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;   
— организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;   
— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;   
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— планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися.  
  
Модуль «Наставничество»:  
- разработка программы наставничества;   
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;   
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого;   
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров).  
  
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/ 

специальности»:  
— проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами;  
— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 

культуре предприятия, организации;  
— разработка  и реализация обучающимися социальных, 

социальнопрофессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации;  
— организация тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери,  
День семьи, любви и верности и т. д.)  
  
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»:  
—  организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности;  
 — размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; — размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;   
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— организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 
исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели).  

  
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»:  
- организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов; проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов;  
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности.  
  
Модуль «Профилактика и безопасность»:  
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в  

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности;  
- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической  

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  
- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся групп риска;  
- организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  
- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 
 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»:  
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  
-участие представителей организаций-партнёров в проведении мастерклассов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий  
профессиональной направленности;  
-проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных  занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  
-проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 
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рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО,  
муниципального образования, региона, страны;  
-реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-
трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. 

д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  
  
Модуль  «Профессиональное  развитие,  адаптация  и 

трудоустройство»:  
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского,  
международного) и др.;  
- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.);  
- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы;  
- организация мероприятий, посвященных истории организаций- партнёров;  
- встреч с представителями коллективов, с сотрудникамистажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий.  
  
 
  
        РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

  
3.1 Кадровое обеспечение  
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности по специальности 

осуществляется следующим образом:  
 реализация программы воспитания по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа» обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности;  

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации;  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы 

по специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  
  
3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
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Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  
 приказ о проведении родительского собрания;  

 положение о кураторе;  

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»;  

 программа «Психологическое сопровождения личностного и 

профессионального становления студента» (1–4 курс);  

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества;  

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями.  

  
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  
Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности:  
 наличие профессионального портфолио - способ документирования 

достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;   

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со  специальностью 39.02.01 «Социальная работа»;  

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и 

производственных партнеров;  

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения 

образовательных программ по  специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  

 успешное освоение образовательных программ по  специальности 39.02.01 
«Социальная работа».  

Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным 

подарком.  
  
3.4 Анализ воспитательного процесса  
Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям:   
 анализ  профессионально-трудового  воспитания,  

ориентированного на практическую подготовку обучающегося и   

 анализ условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения 

образовательной программы по специальности 39.02.01 «Социальная работа»;  
Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям:               
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- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;   
- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на  
муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства).  
Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся 

по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу и пр.  
Анализ проводится заместителем директора по СПР, советником директора по 

воспитанию и другими специалистами в области воспитания.  
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по СПР (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.    
4. Календарный план воспитательной работы по специальности   
 39.02.01 «Социальная работа»    
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