1. 3anumaemas NOJIZKHOCTb: IIPEINOJaBaTENb

2. YpoBenbp oOpa3oBaHusi: cpeaHee —  npodeccuoHaabHOE
MmuoronpodunbHas AkanemMus HepepbIBHOTO oOpazoBaHus r. OMCK
Kpamupurkauusa: 44.02.05 VYuurenp HaYaIbHBIX KJIAaCCOB H
HayaJdbHBIX KJIACCOB KOMIIEHCHUPYIOUIETO U  KOPPEKIMOHHOTO-
pa3BuBaroniero 00pa3zoBaHusl  (KOPpPEKI[MOHHAasi TeJaroruka B

HavyaJbHOM O0Opa30BaHUM )

3. IloBbimienue kBamupukanuu W (Wau) npodeccHoOHATBHAS

NOATOTOBKA:

Kypc npodeccuonanbHoii nepenoaroroBku «llegaror cpennero
npodeccruoHaabHOro o0pa3zoBanus. Teopus U IpakTUKA peain3aluu
®I'OC HOBOTO MOKOJICHUSD)

Kypcol noBbieHnss KBAJIU(PUKALUU:

- OO0 «MOCKOBCKHI HMHCTUTYT HpO(PEeCcCHOHANIBHON MEpPEernoAroTOBKU U
NOBBIIICHUSI  KBAIU(PUKALMM  Tenaroroy. IIporpamma  MOBBILICHUS
kBanupukanun «Teopuss W TOpakTHUKAa HWHKIIO3UBHOIO OOYy4YeHHS B
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aiuu B ycinoBusax peanuzainuu OI'OCy»

- Kypc noBbimenust kBanudukanuu «OCHOBBI O€30MACHOCTH M 3aLIUTHI
Ponuubl:  (QyHIaMEHTaNbHBIE KOHLENIMU M MPAKTUYECKHE ACTIEKTHI
IpeaMeTa

- Kypc noBsimenus kBanudukanuu «lesrensnocts npenogasarens CI1O B
yenoBusix peanmzauuu @I'OC no TOII-50»

- Kypc nossbiienus kpaudukauu « OCHOBBI O€peKIMBOTO TPOU3BOIACTBA»

- Kypc noBbimenus kBampukanuum — «/leATenbHOCTh  KJIACCHOTO




PYKOBOJMTEIS MO peaii3alliy MporpaMMbl BOCIIUTaHUS B 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aLN
- Kypc noBbiiienust kpaudukanuu «Pa3roBopbel 0 BAXKHOM: OpraHu3anus v
o0OecrieueHre BHEYPOUHOU ACSTETbHOCTI
- Kypc noBbimienns kBanupukanuu «MeToanka mpernoiaBaHusi mpeaMeTa
«OcHoBbl Oe3omacHocth u 3amuThl Pomunb»y (OB3P) B  ycioBusix
peanuzanuu OI'OCy»
- «Peanmu3anusi TEXHOJIOTUU TMTPOTUBOICUCTBUS PAAUKAIIBHBIM HACTPOECHUAM
B cpene cryneHToB CIIO».
- «KoprnopaTuBHbBIM YHUBEPCUTET PA3BUTHUSI 0OPa30BaAHUSI.
- «CoBpeMEHHbIE TEXHOJIOTUM HACTaBHUYECTBA B MNPOQPECCHOHAILHOM
00pa3oOBaHUY.
- «KopriopaTuBHbIN YHUBEPCUTET PA3BUTHS 00PA30BAHUS.
- «Ocobennoctu pabOThl accUCTeHTa (MMOMOIIMHWKA) IO OKa3aHHIO
TEXHUYECKON momoInu uHBainuaaM u aunaMm ¢ OB3 B npodeccuoHaabHbIX
00pa3oBaTEIbHBIX OPraHU3AIUIX)
- «CoBpeMeHHbBIC TEXHOJIOTUM HACTaBHUYECTBA B IMPO(ECCHOHATHLHOM
00pa30OBaHUM.

- «OcHoBbI bepexnuporo [IponsBoacTar.
4. OO0mmii ctax padorni: 18 et 5 mec.
5. Crax 3aHUMaeMoOil J0JKHOCTH B opranm3amuu: 1 roxa 6 mec.

6. IlpenonaBaemMble y4deOHbIE MpeaMeTbl, KYPCbhl, IMCHMIJIMHBI
(Moayau) auCUMIUIMHBI: OCHOBBI O€30MACHOCTH U 3allUuThl POJMHEL;
beszonacHoCTh )ku3HeAeATENbHOCTH; OCHOBBI O€pEKIMBOrO IIPOM3BOJICTBA.

7. Kareropusi: HeT

8. Teaedon: 8 (496)-549-25-30 (106.166)




9.

DyIeKTpPOHHAas mo4Ta: sitnikovaana79@mail.ru



mailto:sitnikovaana79@mail.ru

	3. Повышение квалификации и (или) профессиональная подготовка:
	Курс профессиональной переподготовки «Педагог среднего профессионального образования. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения»
	Курсы повышения квалификации:
	- ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов». Программа повышения квалификации «Теория и практика инклюзивного обучения в образовательной организации в условиях реализации ФГОС»
	- Курс повышения квалификации «Основы безопасности и защиты Родины: фундаментальные концепции и практические аспекты предмета»
	- Курс повышения квалификации «Деятельность преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50»
	- Курс повышения квалификации «Основы бережливого производства»
	- Курс повышения квалификации «Деятельность классного руководителя по реализации программы воспитания в образовательной организации»
	- Курс повышения квалификации «Разговоры о важном: организация и обеспечение внеурочной деятельности»
	- Курс повышения квалификации «Методика преподавания предмета «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) в условиях реализации ФГОС»
	- «Реализация технологий противодействия радикальным настроениям в среде студентов СПО».
	- «Корпоративный университет развития образования».
	- «Современные технологии наставничества в профессиональном образовании».
	- «Корпоративный университет развития образования».
	- «Особенности работы ассистента (помощника) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в профессиональных образовательных организациях»
	- «Современные технологии наставничества в профессиональном образовании».
	- «Основы Бережливого Производства».
	5. Стаж занимаемой должности в организации: 1 год 6 мес.

