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1. O61mme moJ10KeHNS

1.1. Hacrosimee Ilonoxxenue (manee - IlomokeHue) paspaboTaHo B
cootBeTcTBUM ¢ ®DenepanbHbIM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O06
obOpaszoBanuu B Poccuiickoit denepanum» B 1ensx 00ecreueHus MCIOIb30BaHUS
aBTOMATU3UPOBAHHON HMH(GOPMAIIMOHHON CHUCTEMBI «DIJIEKTPOHHBIM >KypHAI» B
I'KIIOY MO «Cepruepo-Ilocanckuit COT» (manee - TexHuUKyMm), KoTopas
MPEACTABIISIET COOOM paclpe/ieNIeHHYI0 CUCTEMY XpaHEeHUsI U 00paOOTKU JAHHBIX,
GYHKIIMOHUPYIONIYIO Ha OCHOBE TIPOTOKOJIOB OOIIEIOCTYMHON ceTu IHTepHeT.

1.2. ABTomatu3upoBaHHas WHGOPMAIMOHHAS CHCTEMa TpeIHa3HA4YeHA JIJIs
CTaHAApTHU3AIMU JIEJIOTPOM3BOJICTBA; TEpPEeBOJa YCAYr B JJICKTPOHHBIA BUJI;
COKpamieHus: OyMaXXHBIX TOTOKOB JOKYMEHTOOOOpOTa U  Iepexoja Ha
0e30yMa)kHO€  JIeJIOTPOM3BOJICTBO; TOBBIMICHUS A((PEKTUBHOCTH TpoIecca
VOpaBJICHUS 32 CYET ONEPATHBHOCTH B TMOJIYYEeHUHW OOJiee JTOCTOBEPHOU
uH(hOpMaIMU U COKpAIICHUS BPEMEHH MPUHSATUS PEIICHUS, TOCTAHOBKHU 3ajady,
KOHTPOJISI UCTIOJTHEHHS.

1.3. DNEeKTpOHHBI KypHaT — 3TO KOMIUIEKC TMPOTPAMMHBIX CPEJCTB,
BKJIIOYAIONIMI 0a3y AaHHBIX W CPEACTBA JOCTyINa K HEH, pa3MEIIEHHBbI B CeTU
NuTepHer.

1.4. DnexTpOHHBIM  JKypHall  y4e€OHBIX 3aHATHM  SBJSIETCS  YaCThIO
UH(POPMALIMOHHOM CUCTEMBI 00pA30BaTEIbHOM OpraHu3allMd M OCHOBHBIM
JIOKYMEHTOM y4eTa yueOHOU paOOThI TPYIIIHI.

1.5. 3anonHeHue KypHaJIOB B aBTOMATH3UPOBAHHOW HMH(POPMAIIMOHHON
CHUCTEME BBOJUTCS ISl BCEX YYEOHBIX TpymHn 00pa3oBaTENIbHON OpTraHU3alUU
napajuiebHO ¢ OyMaXKHBIM JKYpPHAJIOM Y4E€OHBIX 3aHATUN M ydeTa oOydeHHUs IO
po(hecCHOHATBEHBIM MOIYJISIM.

1.6. Benenne kypHajioB B aBTOMAaTHU3MPOBAHHON  HMH(POPMAIIMOHHOM
CUCTEME SBJSETCS O0sA3aTENbHBIM JUISl KaXKIOTO IENaroruyeckoro pabOTHUKA
o0pa30BaTebHOM OpraHM3alui, UCIIOJIB3YIOLIETO JTaHHYO dopmy
NEeAarorn4eckoi JOKYMEHTAUH 110 JOKHOCTH.

1.7. 3anucu B KypHaJlax TEOPETHUYECKHMX 3aHATHM M B JKypHajax ydeTa
o0Oy4deHus o NpoQeccCUOHaNbHBIM MOIYJISIM IPU3HAKOTCS KaK 3alMCH B OyMaKHBIX
KypHaJax.

1.8. ITonp30BaTens MM  aBTOMATU3UPOBAHHOW HMH(OPMALIMOHHOW CHCTEMBI
SBIIIOTCS BCE YYaCTHUKH 00pa30BaTEIbLHOTO MpoIiecca.

1.9. llonnepxanue HHPOpPMAIUKM, XpaHSIIEHCS B aBTOMATH3UPOBAHHOM
UHPOPMAIIMOHHON CHUCTEME, B aKTyaJlbHOM COCTOSIHUU SIBISIETCA 00S3aTeIbHBIM
JJIS BCEX IOJIL30BaTEIICH.

1.10. Buenpenue  aBTOMATHU3HPOBAHHOW  HMH(DOPMALIMOHHOW  CHCTEMBI
o0ecrneunBaeT BO3MOKHOCTb!

- aBTOMaTHU3alMK Mpoliecca YIpaBJIEeHUS KauyeCTBOM OOpa30BaHUsl Ha BCEX
YPOBHSIX;

- CO3JJaHMsI TIOJHOW pEervuoHalbHOM 0a3bl JaHHBIX Ha BCEX YYaCTHHUKOB
o0pazoBaTeNbHOIO Mnpoiiecca B chepe nmpodecCuoHaIbHOTO 00pa30BaHus;

- IOJIyY€HUs1  JAHHBIX 1 (OPMHpPOBAaHUS  CTAaTUCTUYECKOM U
aHAJIMTUYECKOW OTYETHOCTH JIFOOOTO YPOBHS;



- OIIEHKM  KadecTBa  JEATCTLHOCTH  [eXHUKyMa,  TeIarormuecKux
pabOTHUKOB,

- IOJIy4eHUsT MHQPOPMAIMK JI TOCTPOSHUsST MOPT(OINO 00ydaronmxcs u
pabotHuKoB TexHUKyMa;

- IPOBEICHUS IMPOKOMACITAOHOTO MOHHUTOPHHTA pa3ITUYHON
HaIpPaBIEHHOCTH.

1.11. ABTomaTu3upoBaHHass MH(OPMAIIMOHHAS CHUCTEMa HCIOJIb3YeTCs IS
pelieHus CIeayIOnX 3a1au:

- aBTOMAaTH3aIMsl y4eTa W KOHTPOJISI TMPOIlecca YCIeBAEMOCTH, XPaHEHUE
JaHHBIX 00 YCIIEBAEMOCTHU U MOCEUIAEMOCTH 00yYaIOIINXCS;

- KOHTPOJIb BBITIOTHEHHS pa00dnX MIPOrpaMm;

- ONIEPATHBHBIN JOCTYI K OIIEHKAM 3a BECh MEPUOJ BEICHHS XKypHAJa, 1o
BCEM JIUCIMIUIMHAM, MEXKIUCIUIUIMHAPHBIM  KypcaM, Mpo¢eCcCHOHATBHBIM
MOJTYJISIM;

- TIOBBIIIIEHUE OOBEKTUBHOCTH TIPOMEKYTOUHBIX U HTOTOBBIX OTMETOK;

- aBTOMATH3aIMs CO3JaHMsl TEPHOAMYECKUX OTYETOB IMMEJarornyecKux
pabOTHUKOB ¥ aIMUHUCTPAIIUY;

- IPOTHO3UPOBAHUE YCTIEBAEMOCTH OTICJIBHBIX OOYYAIOIINXCS U TPYIIHI B
EJIOM;

- omepaTuBHOe  HMH(OpPMHpOBaHWE poauTene U  oOydaromuxcs 00
YCIIEBA€MOCTH,  TMOCEMAEMOCTH, JOMAIlHUX  33JlaHusSX 10  Pa3IuYHBIM
JTUCITUTIIMHAM, MEXIUCIUIUIMHAPHBIM KypcaMm U POo(eCcCHOHATBLHBIM MOIYJISIM B
pexxume on-line.

2. IlpaBuia paGoTsbl B aBTOMAaTU3HPOBAHHOI HH(OPMALIMOHHOM cUCTeMe

DNEKTPOHHBIN KYpPHAT UCTIOJIB3YETCS JIJISl PEIICHUS CISAYIOINX 3a/1a4:

2.1. ABTroMaruzamusi yyeTa M KOHTPOJII TIpolecca YyCIeBaeMOCTH.
XpaHeHue JaHHBIX 00 YCHNEBAEMOCTH U IMOCEHIAeMOCTH OOYyYalolluxcs B
AIIEKTPOHHOM BUJIE.

2.2. Bnecenue Tekyumx, NPOMEXYTOYHBIX U MUTOTOBBIX OI[EHOK Y4E€OHBIX
JOCTHXKEHUM 00yYarouuxcsi, B COOTBETCTBUU C yCTaHOBJIEHHBbIM [lonoxeHueM o
TEKYLIEM KOHTPOJIE U MPOMEKYTOYHOU aTTECTAIMU MO Y4eOHBIM JAMCIMILUIMHAM U
po(eCcCUOHATILHBIM MOIYJISIM.

2.3. Cosznganne enuHOM 0a3bl KaJleHAAPHO-TEMATHUYECKOTO IJIAaHUPOBAHUS
0 BCEM Y4YEOHBIM TpEeIMeTaM M TapajuiessiM TPYII, TUCHUTIIAHAM (MOIYJIISM,
MEXIUCITUTUTMHAPHBIM KypcaM) CIIeHalibHOCTEN U mpodeccuii TexHuKyma.

2.4. BwBon unbopmarmu, xpaHsmeiicss B 0a3ze JaHHBIX, Ha OyMa)XHBIHA
HOCHTEIb, Isi OPOpMIICHUS B BHUJIE JOKYMEHTa B COOTBETCTBHM C TPEOOBAHUSIMU
Poccniickoro 3akoHOIaTENbCTBA.

2.5. [IlporHo3upoBaHue YyCINEBAEMOCTH OTIECIbHBIX OOYyYaloOlUXCs U
IPYIIIBI B LIEJIOM.

2.6. dukcupoBaHUE IMOCEIIAEMOCTH OOYYaIOIMMMUCA YYEOHBIX 3aHITHUH.
CBoeBpeMeHHOE WH(DOPMUPOBAHUE POJUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH) IO
BOIIPOCAaM YCIIEBAEMOCTH U MOCEIIAaeMOCTH UX JIETEH.



2.7. OcymiecTBieHHE KOHTPOJS 32 BBIIOJHEHHEM O00pa30BaTeIbHBIX
Iporpamm, YTBEPKIAECHHBIX YU€OHBIM IJIAHOM HA TEKYIIMUA y4eOHBIN TOJ] U TUIAHOM
BHYTPUTEXHUKYMOBCKOTO KOHTPOJIA.

3. IIpaBa 1 00SI3aHHOCTH YYACTHHKOB 00Pa30BaTeIbLHOIO Npolecca Npu
padore ¢ aBTOMATHU3MPOBAHHOM NH(POPMAIMOHHOM CUCTEMOMH

3.1. OTBeTCTBEHHOE JIMIIO, HAa3HAYEHHOE IMPUKA30M JUPEKTOpa 3a
aAMUHHACTPUPOBAHUE  DIJIEKTPOHHOTO  JKypHajga —  OTBETCTBEHHBIA  3a
UH(POPMATU3ALIMI0O — CHCTEMHBIN aJMHUHHCTPATOpP — YCTAHABIMBAET KOHTAKT C
OpraHu3anuen, mpeCTaBIAoNeH Heo0xoaumoe porpammuoe obecreuenue (I110)
JUIs paboThl DIEKTPOHHOTO JKypHaa.

3.2. CucremHblii aaMHHHUCTpATOp TEeXHHKyMa, OTBETCTBEHHBIH 3a
uH(GOpPMaTU3aLIMIO, YCTAHABIMBAET MIPOrPaMMHOE OOecreueHnue, He0OX0AUMOe IS
paboThI DNEeKTPOHHOTO KypHaia 151 oOecrieunBaeT HaJIJIe)KAIIee
(GYyHKIMOHUPOBAHUE CO3IAHHON MPOTrPaMMHO-AIIAPATHON CPEIbI.

3.3. Pemaktop DNEKTPOHHOIO >KypHaya 3allOJHIET OCHOBHBIE AaCMEKTHhI,
CBSI3aHHBIE C PACIUCAHUEM, [TOJTYUYECHHBIE OT 3aMECTUTENS JUpeKTopa o YBP;

3.4. Tlonw3oBaTenu MOMY4YarOT PEKBU3UTHI JOCTyma (JOTMH W Mapojib) K
DJIEKTPOHHOMY KYpPHaIy B CJIEIYIOLIEM HOPSIKE:

- NpenoAaBareiid,  KJIACCHbIE  PYKOBOAMTENM,  aJIMHHUCTpalus
MOJIy4arOT PEKBU3UTHI JOCTYyMA (KOABI) Y peAaKTopa DIEKTPOHHOTO KypHaa;

- ponuTenu (3aKOHHBIC TPEACTABUTENN) M OO0ydYaromuecs MOTyqdaroT
PEKBU3UTHI JOCTyNA (JIOTUH U Napojb) Yepe3 KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH TPyHIbl Y
penaxkropa.

3.5. PepakTop CBOEBpEMEHHO 3amOJHSIET M CJICAUT 33 AKTYaIbHOCTHIO
TaHHBIX 00 00YJarOMIMXCS U UX POAUTENAX (3aKOHHBIX MIPEJICTABUTEIAX ).

3.6. IlpemomaBaTenu, akKypaTHO M €XEAHEBHO 3alOJHSIOT JIaHHBIE 00
y4eOHBbIX MPOrpaMMax M UX MPOXOXKJIEHUHU, 00 YCIEBAEMOCTH U IMOCEHIaeMOCTU
oOyyJaroumxcsi, TOMalIHUX 3a1aHusIX (KOJUIEKTUBHBIX U UHANBUIYAJbHBIX ).

3.7. 3amecturensb aupekTopa 1o YBP TexHukyma oCyIIiecTBIS€T KOHTPOJb
(1 pa3 B 1Be HenenM) 3a BeICHUEM DIIEKTPOHHOTO )KypHAaa.

3.8. Ilpu BO3HUKHOBEHHUH COOEB CHUCTEMbI AIMUHHUCTPATOpP HAIPABISIET
3anpoc pa3paboTyMKaM O HEOOXOAUMOCTH YCTPAHEHHUS BO3HUKIIEW HEITaTHOU
CUTYallH B pabOTE CUCTEMBI

4, @yHKIMOHAJIbHbIE  O0SI3AHHOCTH M MNpaBa  YYaCTHUKOB
o0pa3oBaTeJbHOr0 mpoumecca mnpu padore ¢ HHPOPMALNMOHHOW CHCTEMOI
«JIEKTPOHHBIN KYpPHAD)

4.1. CucteMHbII aAMUHUCTPATOP DJAEKTPOHHOIO KypHaia B TeXHUKyME:!

OTBEeTCTBEHHOE  JIMIIO, HAa3HAYeHHOE  MPUKA30M  JIUpPEKTOpa  3a
aIMUHUCTPUPOBAHUE  DJIEKTPOHHOTO  KypHaja —  OTBETCTBEHHBIM  3a
UH(OPMATU3ALUI0 — CHUCTEMHBIA AJIMHHHCTPATOP — YCTAHABJIMBAET KOHTAKT C
OopraHu3aluen, mpeacTaBisoleil Heooxoaumoe mporpamMmmaoe obecrneuenue (I10)
JUTsl paboThl DJIEKTPOHHOTO JKypHAJIa.



[Ipy BO3HMKHOBEHHH COOEB CHCTEMbI aIMUHUCTPATOP HAIMPABIAET 3arpoc
pa3paboTyukaM 0 HEOOXOIMMOCTH yCTPaHEHUs] BOHUKILIEH HEIITATHOW CUTyaluH
B pabOTE CUCTEMBI.

CucteMHBIN aIMUHUCTPATOP:

- yCTaHaBIMBAaE€T MPOrpaMMHOE OOecreuyeHue, Heoo0Xoaumoe is
paboThl DIEKTPOHHOTO KypHaJa;

- oOecrieunBaeT  Hajuiexkaiiee  (QYHKUMOHMPOBAHHE  CO3JaHHOM
IPOrpaMMHO- aIllapaTHON Cpe.pl;

- o0ecrieunBaeT  MpaBO  JOCTyNa  Pa3IUYHBIM KaTeropusm
II0JIb30BATENIEN Ha YPOBHE TeXHHUKyMa,

- oOecrnieunBaeT (PyHKIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI B TEXHUKYME;

CucTeMHBIN aAMUHUCTPATOP DINEKTPOHHOTO KypHana B TeXHUKyMe 00s3aH:

- OpPraHHu30BaTh CUCTEMY KOHCYJbTAMOHHON MNOIIEPKKHU IMOJb30BaTeNIeh
OIIEKTPOHHOIO KypHAJIA;

CucteMHBIN aIMHUHHUCTPATOP DJIEKTPOHHOIO JKypHaJIa B TE€XHUKyME HMEET
IIpaBo:

- OCYILECTBIATh aAMUHUCTpUpoBaHUe CHcTeMBI B 4acTU 0a30BbIX HACTPOEK
OCHOBHBIX Pa3/1eJIOB, XapaKTEPU3YIOLUIMX 00pa30BaTENbHbIN MpoLECC

4.2 Pepakrop ONEKTPOHHOIO JKypHajga B TeXHUKyME — METOAMCT
TexHukyma:

Penaktop ONEKTpOHHOrO KypHalla 3alojHSET OCHOBHBIE AaCIEKTHI,
CBA3aHHBIE C PACHHCAHUEM UM HArpy3Kd IMpEnojaBaTesied, IOIyYEHHbIE OT
3aMecTuTeNs aupekropa no YBP;

PenakTtop BblAAET PEKBU3HUTHI JOCTyNa (JIOTMH M NApoJib) K DJIEKTPOHHOMY
KYpHaJy B CJIEIYIOIIEM MOPSIKE:

- IpEenoJaBareyd,  KIAacCHbIE  PYKOBOJAMTENW,  aJIMUHUCTpaLUs
[OJTy4aroT PEKBU3UTHI 1OCTyNA (KOJBI) Y peAaKTOpa DJIEKTPOHHOIO )KypHAIa;

Penakrop oTKpbIBaeT yueOHBIM IroJ1 B HOCIEAHIOK HEIEIIO aBryCTa!

- B COOTBETCTBUM C HUH(pOpMaLued, NOJy4YEHHOM OT 3aMECTUTENs
JUPEKTOpa MO y4eOHO - BOCHUTATENIbHOM paboTe, BBOJUT B CUCTEMY IE€pPEUYEHb
I'pyII, CBEAEHUS O KIACCHBIX PYKOBOJUTENAX TPYIII, CIIMCOK MPENoaBaTeaci 1
KaKIAOW Tpynmbl, pexuM padboTel TeXHHKyMa B TEKyIIEM Y4YeOHOM TOfy,
pacnucaHue;

- OpraHu3yeT IMOCTOSHHO NAEUCTBYIOIIMA MYyHKT IJig 00ydeHus padbore c
ONEKTPOHHBIM  JKYPHAJIOM  aJMUHUCTpAlMM, KJIACCHBIX  PYKOBOJUTEIEH,
npenoaaBaTesnieil, B COOTBETCTBHHU € TpaduKOM, 0 Mepe He0OXOTUMOCTH;

- BEJET MOHUTOPHHI HCIOJIb30BaHUSl CHCTEMbl aJIMHHHCTpPALUEH,
MacTepaMu 11/0, KITACCHBIMU PYKOBOAUTEIISIMH, PEMOJaBATEISIMHU.

- OpU TpHUEME HOBBIX COTPYIHHUKOB J00aBISET B CHCTEMY HOBBIX
I10JIB30BATENIEH, BBOIUT OCHOBHBIEC JAHHBIE O HUX.

Penakrop O1eKTpOHHOrO )KypHaia B TeXHUKyME UMEET IPABO:

- cO3/aBaTh JIOTMHbI BCEM Yy4YacTHHUKaM 00pa30BaTENbHOIO Ipolecca
JUISL IOCTyTa B IMYHBINA KAOMHET B CUCTEME;

- IIPOU3BOJNTH HACTPOMKY CHCTEMHBIX I1apaMETPOB OJIEKTPOHHOIO
KypHajla, B TOM YMCJIE MOJKJIIOYEHHE WIM UMIIOPT BHEUIHUMX MAacCCHUBOB JIAHHBIX,



OKCIIOPT BHYTPEHHUX MACCHBOB JIaHHBIX (CIUCOYHBIE cOcTaBbl [loib3oBaTernei,
NeJaroru4eckux paboOTHUKOB, O0YUYaIOIIUXCS, TPEAMETOB U T.1.);

- BECTU  y4yeTHble  3amucu  (CO3JaHMe U PEIaKTUPOBAHUE)
M0JIb30BAaTEICH;

- peaaKkTupoBaTh NPO(UIIK MOIb30BATENEH;

Penaktop DaexkTpoHHOro XXypHaia B TexHuKyme o0s3aH:

- no 15 ceHta0psi Tekyuiero y4eOHOro rojga co3iarb OJEKTPOHHBIN
KypHaJ, WCTOJB3ysd WH(POpPMAIMIO: AHKETHBIC [aHHBIE TPYMN, CTYIAEHTOB; O
npeaMerax, aucuumnHax (moayisix, MJIK) (c TouHbIM HMX Ha3BaHUEM),
BEIIUXCSA B TPyMNNax; O KaXIOHW y4eOHOU Tpymnme ¢ Ha3BaHWEM, HOMEPOM HIIA
WHBIM HJACHTH(PUKATOPOM, HCIIOIB3yeMbIM B 0a3e MaHHBIX; O MPENoAaBaTENsX,
BEIYIUX 3aHATHS B TPYIIAX; TOYHOTO pacTHCaHUs (C yKa3aHUEM JTHS HEIeIu U
HOMEpa ISl KayKJI0TO 3aHSTHS ),

- OCYLIECTBJISTh 3aKpBhITHE y4eOHOTO roja, Hayajo HOBOTO y4eOHOTO
rojia ¥ 3JEKTPOHHBIA NEPEeBOI 00yJarOUIMXCsl C CEMECTpa Ha CeMecTp, ¢ Kypca Ha
Kypc MO MpuKa3y qupekropa TexHukyma.

4.3 IlpaBa u 00s3aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIAUTES

4.3.1 KJIacCCHBIN pyKOBOJUTEIb IPYNIIBI UMEET MPaBO:

- IpPOCMATPUBATh JKypHaJl CBOEH TIpYNNbl 1O BCEM MpeaMeTaMm
(mucrunmuaam, MJIK, Mmoayssm) 6e3 npaBa pe1aKTHPOBAHMUS;

- MOJIy4aTh CBOCBPEMEHHYIO KOHCYJBTAIUIO TIO BOIpPOcaM paboOThl C
DONEKTPOHHBIM KYPHAIIOM;

- Opy  CBOEBPEMEHHOM, TIOJITHOM W KA4eCTBEHHOM 3allOJHEHUU
DNEKTPOHHOTO KypHaja PeToIaBaTeIsIMU TUCITUTUTAH (MoyneH,
MEXIUCITUTUTMHAPHBIX KYpPCOB) (JOPMUPOBATH OTYETHI MO PabOTe B AJIEKTPOHHOM
BUJIC:

. OTYET O MOCEAEMOCTH TPYIIIbL;

. IpeIBapUTENbHBI OTYET KIJIACCHOTO PYKOBOJAUTENS TPYNIbl 3a
y4eOHBIN MEPUO/T;

. OTYET KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS TPYMIbI 32 YUeOHbBIN EPHO/I;

. UTOTU YCTIIEBAEMOCTH TPYMIIbI 32 YUEOHBIN MEPHO/T;

. CBOJIHAsl BEJJOMOCTb y4€Ta yCIIEBAEMOCTH 00YYAIOIETroCs IPYIIIIbI;

. CBOJ[HAsl BEJJOMOCTb y4eTa IMOCEUaeMOCTH;

- dbopmupoBath npu HeoOxoaumoctu «MHpOpManmoHHOE MUCHMO ISt
poauTeInein;

4.3.2 KnaccHblil pyKOBOAMTENb TPYIIIBEI 00sI3aH:

- OpoxoauTh oOydeHHe Ha CceMHHapax, BeOMHapax (Kypcax),
HAIpPaBJICHHBIX HA U3yYEHHE MMPUEMOB C DIEKTPOHHBIM KYypHAJIOM;

- B IEPBYI0 HEACNI0 CEHTAOPS BHECTH CIEAYIOIIME JaHHBIE I10
oOyyaromuMmcs Tpynnsl: HaMuiInio, UMs, OTYECTBO, JaTy POXKACHUS, TOJ, a TaKXKe
e-mail;

- pEryisipHO, HE PEXEe OJHOTO pa3a B MeECHI], MPOBEPATh HW3MEHEHHE
(daKkTHUECKUX JaHHBIX W TMpPU HATUYUU TaKuX HM3MEHEHHH coo0IaTh o
HEOOXOIMMOCTH BHECEHHUS TONPAaBOK 3aBEAYIOUIETO Yy4eOHOH 4YacTbio Ui
JanpHeHIel ux nepenayu perakropy 0as3bl JaHHBIX;



- KOHTPOJIUPOBATh CBOEBPEMEHHOE BBICTABJIICHHE MPEMOAaBATEISIMU
JUCHUIUIMH (MOyJeH, MEeXIUCHMIUIMHAPHBIX KYpCOB) OIIEHOK O00ydYaromumcs
IpYNIbI, B CIy4Yae HApYIICHUS TelaroraMyu CBOMX 00si3aHHOCTEN MH(GOPMHUPOBATH
00 3TOM 3aMeCTUTENS AUPEKTOpa N0 YUeOHO-BOCITUTATENBHOU paboTe;

- eXeHenelbHO MHGOPMHUPOBATH poauteneil 00 yCIeBaeMOCTH U
MOCEIIAEMOCTH, MOBEJECHUU O0YYaIOIUXCS Yepe3 OTYEThI, CHOPMHUPOBAHHBIE HA
OCHOBE JIaHHBIX DJIEKTPOHHOI'O )YypHaja M0 BHYTPEHHEHN MOYTE CUCTEMBI.

4.3.3 KrnaccHbIil pyKOBOAUTENb TPYMIBI OTBEUAET 3a MOJIHOTY, KAYECTBO U
JIOCTOBEPHOCTh BBOJAUMOMN HH(POPMAIH B DIEKTPOHHBIN KypHAI;

4.3.4 KnaccHOMY pPYKOBOAMTENIO TPYNIbl KAaTETOPUYECKH 3alperiaeTcs
JIOMYCKaTh O0YYaromuXxcsi K padoTe ¢ DIIEKTPOHHBIM XKYPHAJIOM IO JIOTUHOM U
mapojieM, KJIAaCCHOTO PYKOBOAMWTENS TPYIIIBI, CO CBOEro pabodyero mecra, ¢
pabouynx MECT CBOUX KOJUIET.

44 TlpaBa u 00s3aHHOCTH TIpenojaBaTeiid JIUCHMIUIMHBI (MOIYJIS,
MEXIUCIUTUTMHAPHOTO Kypca)

441 TlpenonaBarenb JUCHUIUIMHBI  (MOJYJIS, MEXKAUCIUTIIMHAPHOTO
Kypca) UMEeT MPaBo:

- POCMATPUBATh U (PUKCUPOBATH CBEJEHUS B DJIEKTPOHHOIO KypHaja
TeX TPYMI, B KOTOPBIX MPENOAAET, MPENoaaBaTesib HE UMEET IpaBa pelaKTUPOBAThH
DNEKTPOHHBIM >KypHaJl TMOCI€ BBICTABIEHUS MTOTOBBIX OICHOK 3a Y4YeOHBIN
EPUOS;

- MOJIy4aTh CBOCBPEMEHHYIO KOHCYJBTAIUIO TIO BOIMpOcaM paboThl C
DNEeKTPOHHBIM KYpPHAJIOM MpPENnogaBaTesiei;

- 0o0CyX1aTh W BHOCUTH TPEIJIOKEHUS M0 YIY4IICHUIO pPabOThl C
DONEKTPOHHBIM KYPHAIIOM;

4.4.2 TlpenonaBatenb 00sA3aH:

- aKKypaTHO M CBOEBPEMEHHO 3alloJIHATh JaHHble 00 Y4YEOHBIX
nporpaMmMax M UX TMPOXOXKJIEHHHM, OO0 YyCIeBa€MOCTM U  IOCEIIAeMOCTU
o0yyJaroumxcsi, TOMalIHUX 3a/IaHUsIX;

- npoith  oOyueHWe Ha  BceMHHapax, BeOmHapax (Kypcax),
HaIpaBJICHHBIX HA U3YYECHHE MPUEMOB PAOOTHI C DIEKTPOHHBIM KYPHAJIOM;

- 3aMOJHATh JJEKTPOHHBIM KypHal He pexe | pasza B JeHb B
COOTBETCTBYIOIIEH TpyMIIE, a B cliydae OOJIE3HH MpernojaBaTessi — MpenoiaBaTelib,
3aMEIAONINA KOJIJIETY, 3aIOJHSICT SJEKTPOHHBIA JKypHal B YCTaHOBICHHOM
MOPSIZIKE, BKITIOUAsi CBEJICHUS O TIOCEIAeMOCTH;

- CHUCTEMATUYECKA TPOBEPSATHh M OIEHWBATh 3HAHUS OOyYaronIuxcs, a
TaK)K€ OTMEYaTh IMOCENIAEMOCTh B JJIEKTPOHHOM JKypHAJIE B JCHb NPOBEICHUS
CBOET0 ypOKa B COOTBETCTBYIOIIEH TPYTIIIE;

- BBICTABJISITh HMTOTOBBIE OIICHKM OOYYarOIIMXCS 3a CEeMecTp, TOI,
HK3aMEH U UTOTOBBIE HE MO3/IHEE CPOKOB, OTOBOPEHHBIX MPUKA30M MO TeXHUKyMy
10 3aBEPIICHUHN YYEOHOT0 Meproa;

- BECTH BCE€ 3alUCU JOMAIIHUX 33JaHUN 1O BCEM JTUCHUILIMHAM
(MOIyNIAM, MEXIUCUUILTMHAPHBIM KypcaM) Ha PYCCKOM $I3bIKE MOHSITHO, IMOJIHO,
CBOEBPEMEHHO M KOPPEKTHO /i OOydYaroluxcsi M HMX poauTeneil (3aKOHHBIX



IpeCcTaBUTENel) ¢ 00s3aTeNIbHBIM YKa3aHHEM HE TOJbKO TEM YPOKOB, HO HU
MPaKTUYECKUX, JTAOOPATOPHBIX, KOHTPOJIbHBIX padOT, SKCKYPCHIA;

- COCTaBUTh KaJ€HAAPHO-TEMATUUYECKOE TUIAHUPOBAHKE 10 Havajla yu4eOHOro
rojia ¥ BBECTU €ro B 0a3y AaHHBIX 70 10 ceHTsOps TeKyliero rojaa;

- yKa3bIBaTh BUbI pabOT Ha 3aHATHH;

- 3anuchiBaTh B rpade «JlomaiiHee 3aianne» coaepKaHue JOMAIIHEro
3a/IaHMsl M XapaKTep €ro BBINOJHEHHUS, CTPAHUIIbl, HOMEpa 3a/1ay U YIPaKHEHH,
IpakTHYecKue paboThl (B ciiyyae, €clid JOMalllHee 3aJaHue 3ajaercs). Buecenue B
KypHaI MH(OpPMALMK O TOMAIIHEM 3aJaHUH JIOJDKHO MPOU3BOJIUTHCS BO BpEMs
NPOBEJCHUS YpOKa WM B TE€UEHHE TEKYyIIEero padouero JHsA MOociae OKOHYaHUs
3aHATUHN B JAHHOM KOHKPETHOM TPYIIIIE;

- BBICTABIIATH OLICHKH €KEIHEBHO;

- o0ecrneunBaTh HAKOIUISIEMOCTh OLICHOK 00y4YaromInuXcs;

- HECTU TEpPCOHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a €XKEHENEJIbHOE U
JIOCTOBEPHOE 3aII0JIHEHHE DJIEKTPOHHOTO KypHaa;

- €KEHEIEJbHO YCTPaHATh 3aMeyaHusi B OJEKTPOHHOM JKypHale,
OTMEYEHHbIE B «AHanmu3e paboTbl ¢ DIJIEKTPOHHBIM >KYpPHAJIOM» 3aMECTHUTENIEM
JUPEKTOpa M0 y4eOHO-BOCIIUTATENBHOM padoTe.

4.5 OOsA3aHHOCTM U TMpaBa 3aMECTUTEIS JHUpPEKTOpa IO y4eOHOo-
BOCIIUTATEIbHOM paboTe: 3aMecTUTeNb AUPEKTOpa MO y4eOHO-BOCHUTATEIbHOU
pabote 00si3aH:

- OpraHM30BaTh BeJAEHUE OIEKTPOHHOTO >XypHaia B TexHukywme,
3aMecTuTeNb JUPEKTOpa M0 Y4eOHO-BOCTIUTATENBHON paboTe UMEET MPaBo:

- IpOCMaTpUBaTh BCE OIJIEKTPOHHBIE JKypHAJbl TPYII C IPaBOM
pelaKTUPOBaHMS;

- CIEIUTh 3a AaKKypaTHbIM H  CBOEBPEMEHHBIM  3allOJIHEHHEM
DNEKTPOHHBIX KYPHAJIOB MPENoAaBaTEISIMU;

- O0TMeYaTh (PaKThl 3aMEHBI 3aHATHUI;

- OpraHu30BaTh Nepenavy, He nosaHee 1 ceHTs0ps Tekyiiero yueoHoro
rojia, pefakTopy DJIEKTPOHHOTO KypHaia CBEACHUI:

. o mpeaMmerax, aucuuruimHax (Moayinsax, MJIK) (¢ TouHbIM HX
Ha3BaHHUEM), BEAYIIUXCS B TPYIINAX;

. 0 KaXIOW Yy4eOHOW Trpymnme ¢ Ha3BaHWEM, HOMEPOM WM HHBIM
UACHTU(PUKATOPOM, UCTIONIB3YEMBIM B 0a3e JaHHBIX;

. 0 MPETNoJaBaTeNsIX, BEAYIIUX 3aHATUS B TPYIINaXx;

. TOYHOTO pachucaHusd (C yKa3aHWEM [HS HeIelIn W HoMepa s

KaXJI0r0 YpPOKa);

- OpraHW30BaTh Mepeaavy pelakTopy JaHHBIX U3MEHEHUH B CHHCKAX TPYIII
B T€UEHHUE YYEOHOT0 TO/1a;

- eKEHEJIEIbHO KOHTPOJIMPOBATh  BBICTABJICHHE MPEINOaBaTEISIMU
TEKYIIUX, TPOMEKYTOUHBIX U UTOTOBBIX OILIEHOK, OTMETOK IO IMOCEIIaeMOCTH U
pasmeniath (B paboueM pekuMe) 3aMeuaHus B «AHamu3e padoThl ¢ DIEKTPOHHBIM
KYpHAJIOM)» Ha TIOpTaJIE;

- eKEeMECSAYHO KOHTPOJIMPOBATH 3alUCH O TIPOBEICHHOW 3aMeHe
y4eOHBIX YacCOB;



- COBMECTHO C PEJAKTOpPOM OJEKTPOHHOTO JKypHaja MPOBOJIUTH
pa3uyHbIe BUJIbI MOHUTOPUHTA YCIIEBAEMOCTH;

- OCYIIECTBJIATh ~ TEPUOJUYECKUN  KOHTPOJIb 33  BEIACHUEM
DJEKTPOHHOTO KypHasia, COAEPKaIMNA: MPOIEHT y4acTus B paboTe DIEeKTPOHHOTO
KypHaja MnpernoaaBareiel, KIaCCHBIX PyKOBOAMUTENEH, IPOLIEHT 00yYaroImuXcs, He
UMEIOIIMX OLIEHOK, MPOIEHT OOy4YaloUIMXCs, UMEIOIIUX OJHY OLEHKY, 3alHcCh
JIOMAIIHETO 33JaHus, YUeT MPOHIEeHHOro y4eOHOro MaTepuaa, MpoLeHT y4acTHs
ponuTeneit u 00yJaroIMXCA.

- dbopMUpOBaTh pacUCaHKUE 3aHATUH MO TPYIIaM, MPENOJaBaATENIM U
kabuHeTaM B Havane ydeOHoro rona. Ilpu HEoOXOOUMOCTH TPOBOAUTH
KOPPEKTUPOBKY pAacClUCaHUsi U CBOEBPEMEHHO JOBOAMTH €€ J0 KIACCHBIX
PYKOBOAMTENEH U MPENOoJaBaTeNei;

- KOHTPOJIMPOBATh BEACHHE DIEKTPOHHOIO KypHaja MpernoaaBaTeIsiMu
IUCUMIUIMH ~ (MOIynel, MEXIUCUUIUIMHAPHBIX  KYpCOB) UM KIACCHBIMH
PYKOBOJIUTENSAMH TPYIIIL.

5. 3akiII0unTeIbHBIE MOJIOKEHUS

5.1. Bce u3meHeHus1 U JOMOJHEHUs K HacTosmeMy [lonoxeHuto moajiexar
COTJIACOBAHUIO C AIMUHUCTpPAIIMEN TEXHUKYMA U YTBEPKIAIOTCS TUPEKTOPOM.

5.2. TlonoxxeHue MOMJICKHUT MEPECMOTPY B Cliydyae MPUHATHS HOBBIX JTHUOO
BHECEHUSI H3MEHEHUIl U JONOJHEHW B HOPMATUBHO-NIPABOBBIE JTOKYMEHTHI
MocxkoBckoii o6mactu, Poccutickoit @enepanun.
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	4.3 Права и обязанности классного руководителя
	4.3.1 классный руководитель группы имеет право:
	- просматривать журнал своей группы по всем предметам (дисциплинам, МДК, модулям) без права редактирования;
	- получать своевременную консультацию по вопросам работы с Электронным журналом;
	- при своевременном, полном и качественном заполнении Электронного журнала преподавателями дисциплин (модулей, междисциплинарных курсов) формировать отчеты по работе в электронном виде:
	• отчет о посещаемости группы;
	• предварительный отчет классного руководителя группы за учебный период;
	• отчет классного руководителя группы за учебный период;
	• итоги успеваемости группы за учебный период;
	• сводная ведомость учета успеваемости обучающегося группы;
	• сводная ведомость учета посещаемости;
	- формировать при необходимости «Информационное письмо для родителей»;
	4.3.2 Классный руководитель группы обязан:
	- проходить обучение на семинарах, вебинарах (курсах), направленных на изучение приемов с Электронным журналом;
	- в первую неделю сентября внести следующие данные по обучающимся группы: фамилию, имя, отчество, дату рождения, пол, а также e-mail;
	- регулярно, не реже одного раза в месяц, проверять изменение фактических данных и при наличии таких изменений сообщать о необходимости внесения поправок заведующего учебной частью для дальнейшей их передачи редактору базы данных;
	- контролировать своевременное выставление преподавателями дисциплин (модулей, междисциплинарных курсов) оценок обучающимся группы, в случае нарушения педагогами своих обязанностей информировать об этом заместителя директора по учебно-воспитательной р...
	- еженедельно информировать родителей об успеваемости и посещаемости, поведении обучающихся через отчеты, сформированные на основе данных Электронного журнала по внутренней почте системы.
	4.3.3 Классный руководитель группы отвечает за полноту, качество и достоверность вводимой информации в Электронный журнал;
	4.3.4 Классному руководителю группы категорически запрещается допускать обучающихся к работе с Электронным журналом под логином и паролем, классного руководителя группы, со своего рабочего места, с рабочих мест своих коллег.
	4.4 Права и обязанности преподавателя дисциплины (модуля, междисциплинарного курса)
	4.4.1 Преподаватель дисциплины (модуля, междисциплинарного курса) имеет право:
	- просматривать и фиксировать сведения в Электронного журнала тех групп, в которых преподает, преподаватель не имеет права редактировать Электронный журнал после выставления итоговых оценок за учебный период;
	- получать своевременную консультацию по вопросам работы с Электронным журналом преподавателей;
	- обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с Электронным журналом;
	4.4.2 Преподаватель обязан:
	- аккуратно и своевременно заполнять данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашних заданиях;
	- пройти обучение на всеминарах, вебинарах (курсах), направленных на изучение приемов работы с Электронным журналом;
	- заполнять электронный журнал не реже 1 раза в день в соответствующей группе, а в случае болезни преподавателя – преподаватель, замещающий коллегу, заполняет электронный журнал в установленном порядке, включая сведения о посещаемости;
	- систематически проверять и оценивать знания обучающихся, а также отмечать посещаемость в электронном журнале в день проведения своего урока в соответствующей группе;
	- выставлять итоговые оценки обучающихся за семестр, год, экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по Техникуму по завершении учебного периода;
	- вести все записи домашних заданий по всем дисциплинам (модулям, междисциплинарным курсам) на русском языке понятно, полно, своевременно и корректно для обучающихся и их родителей (законных представителей) с обязательным указанием не только тем уроко...
	- составить календарно-тематическое планирование до начала учебного года и ввести его в базу данных до 10 сентября текущего года;
	- указывать виды работ на занятии;
	- записывать в графе «Домашнее задание» содержание домашнего задания и характер его выполнения, страницы, номера задач и упражнений, практические работы (в случае, если домашнее задание задается). Внесение в журнал информации о домашнем задании должно...
	- выставлять оценки ежедневно;
	- обеспечивать накопляемость оценок обучающихся;
	- нести персональную ответственность за еженедельное и достоверное заполнение Электронного журнала;
	- еженедельно устранять замечания в Электронном журнале, отмеченные в «Анализе работы с Электронным журналом» заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
	4.5 Обязанности и права заместителя директора по учебно-воспитательной работе: Заместитель директора по учебно-воспитательной работе обязан:
	- организовать ведение Электронного журнала в Техникуме; Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет право:
	- просматривать все Электронные журналы групп с правом редактирования;
	- следить за аккуратным и своевременным заполнением Электронных журналов преподавателями;
	- отмечать факты замены занятий;
	- организовать передачу, не позднее 1 сентября текущего учебного года, редактору Электронного журнала сведений:
	• о предметах, дисциплинах (модулях, МДК) (с точным их названием), ведущихся в группах;
	• о каждой учебной группе с названием, номером или иным идентификатором, используемым в базе данных;
	• о преподавателях, ведущих занятия в группах;
	• точного расписания (с указанием дня недели и номера для каждого урока);
	- организовать передачу редактору данных изменений в списках групп в течение учебного года;
	- еженедельно контролировать выставление преподавателями текущих, промежуточных и итоговых оценок, отметок по посещаемости и размещать (в рабочем режиме) замечания в «Анализе работы с Электронным журналом» на портале;
	- ежемесячно контролировать записи о проведенной замене учебных часов;
	- совместно с редактором Электронного журнала проводить различные виды мониторинга успеваемости;
	- осуществлять периодический контроль за ведением Электронного журнала, содержащий: процент участия в работе Электронного журнала преподавателей, классных руководителей, процент обучающихся, не имеющих оценок, процент обучающихся, имеющих одну оценку,...
	- формировать расписание занятий по группам, преподавателям и кабинетам в начале учебного года. При необходимости проводить корректировку расписания и своевременно доводить её до классных руководителей и преподавателей;
	- контролировать ведение Электронного журнала преподавателями дисциплин (модулей, междисциплинарных курсов) и классными руководителями групп.
	5. Заключительные положения
	5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат согласованию с администрацией техникума и утверждаются директором.
	5.2. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в нормативно-правовые документы Московской области, Российской Федерации.
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